CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

-~

ANTEPROJETO DE LEI N° Q0B /2018..

Inclui ¢ altera dispositivos da Lei n® 3.792, de 27 de
; : outubro de 2016, que “Dispde sobre a jornada
especial  de (rabalho  dos servidores publicos
municipais responsdveis por pessod deficiente em

tratamento especializado e dd outras providéncias”.

Art. 1° A ementa da Lei n° 3.792/2016 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Dispde sobre a Jjornadd especial de (rabatho dos servidores publicos municipais
responsdveis por pessod. com deficiéncid ¢m {ralamento especializddo, e dda outras

providéncias .
Art: 2° Qvart. &8 da Lei n® 3.792/2016 passa a vigorarfcom'a seguinte redagdo: :

Art. 1° Ao servidor publico municipal ficd assegurado o direito a redugdo de 50%

(cinquenta por cento) da jornada de irabalho, sem prejuizo. de sua remuneracdo, enquanto  :
responsdavel legal por pessoa con deficiéncia em lratamento especializado que requeira

atengdo constante, conforme disposto no art. 88, $8° da Lei Organica do Municipio.

Art. 3° Acrescente-se 0 §4° ao art. 1° da Lei n®3.792/2016, com a seguinte redagﬁoﬁ

§4° A reducdo de cargd hordria de que trata o caput desse artigo fica condicionada

" ao cumprimento de, no minimo, 20 (vinte) horas semandis de trabalho.
Art. 4° O art. 2° da Lei n° 3.792/2016 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 2° O servidor publico de que irata o darl. 1° desta Lei deverd encaminhar
requerimento a Secretaria de Administracdo, por meio da Coordenadoria de Gestdo de '

_ Pessoas, munido de copia das seguintes documeniagoes:

Art. 5° O paragrafo anico do art. 2° da Lei n® 3.792/2016 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Pardgrafo tinico Caberd a Secretaria de Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias
liteis apds o recebimento da solicitagdo do servidor beneficiado por esta lei, 0 deferimento

ou indeferimento do beneficio, conforme laudo médico upresentado.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publiéaﬁ;ﬁo.

Justificativa:

O presente Projeto de Lei visa sugerir melhorias para a Lein® 3.792; de 27 de outubro
de 2016, que “Dispde sobre a jorriada éspgcial de trabalho dos servidores publicos municipais

responsaveis por pessoa deficiente em tratamento especializado e dé outras providéncias”

A primeira sugestdo visa modificar a cmenta ¢ o att. 1° da referida Lei, a fim de
alterar a nomenclatura dada as pessoas com deliciéncia. ja que atualmente o termo “pessoa

deficiente” ndo ¢ mais utilizado; devendo ser substituido por “pessoa com deficiéncia”.

Incumbe salientar a importancia do uso de terminologia correta, sobretudo ao se
considerar que a Organiiaqéo das Nagdes Unidas - ONU - tratou do tema na Convengéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, utilizando o termo “pessoa com
deficiéncia” para reafirmar que, antes de qualquer deficiéncia, esta a pessoa, ou seja, buscou-
se humanizar a nomenclatura, a fim de demonstrar que a pessoa esta a frente de qualquer

deficiéncia que possa ter.

Nesse sentido, importante retificar 0 termo utilizado na ementa, a fim de adequar a

nomenclatura ao que ¢ utilizado hodiernamente.
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Ainda, visa o Projeto de Lei sugerir alteragoes quanto as horas trabalhadas por aqueles
que serdo beneficiados ¢ também modificar parte dos trdmites quanto. a entrega de

documentos indispensaveis a concesso do beneficio.

De acordo com o texto de lei atual. fica assegurada a redugdo de 50% da jornada de
trabalho para servidores publicos municipais responsaveis por pessoa com deficiéncia que

‘esteja em tratamento especializado que requeira acompanhamento constante.

/

O beneficio em questdo, de suma importancia para aqueles que precisam dispor ‘de
tempo para cuidar de pessoas com deficiéneia das quais sd0 responsaveis, pode acarretar em

prejuizos para os cofres publicos, nos moldes em que se encontra atualmente..

Tal fato se da porque a lei abrange.todos os servidores municipais, sem considerar a
quantidade de horas labéradas diariamente por cada um deles. Assim, aquele servidor que
trabalha 04 horas por dia (como € 0 caso de professores), trabalharé apenas 2 horas por dia, 0
que acarretaria na necessidade de reposigdo de servidores para cobrir 0 professor nos horarios

em que este se ausentasse.

Também haveria prejuizo nos casos de servidores que trabalham em regime de escala

(12h por 36h), ja que haveria um desfalque de profissionais.

Nesse sentido, € necessario que a [Ci scja alterada, de modo que a redugdo de carga
horaria seja condicionada ao cumprimento de. 1o minimo, 20 horas semanais, a fim de ndo

prejudicar os cofres publicos ainda mais.

\

Frise-se que tal medida ndo ird trazer prejuizos para 0s servidores citados como
exemplo acima, ja que estes, em razdo da carga horaria que ja cumprem, dispoem de tempo

para cuidarem das pessoas que estdo sob sua responsabilidade.

Outra alteragdo que se faz mecessaria diz respeito ao setor em que € entregue a
documentagdo requisitada para concessdo da reducao de carga horaria. De acordo com a

redagio atual, o requerimento € feito diretamente a Secretaria de Satde, que deve deferir ou

indeferir o pedido no prazo de 15 (quinze) dias ateis. : -
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¥
Contudo, os requerimentos que dizem respeito a carga horaria de funcionérios devem
ser feitos a Secretaria de Administracdo, por meio da Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas, ja que este ¢ o Orgdo responsavel por qualquer assunto relacionado a servidores.
\
Cabe a Secretaria de Saude, nesse caso. apenas a -avaliagdo do laudo médico
apresentando, a fim de verificar se a deficicncia requer tratamento e acompanhamento

especializado e se o caso sob andlise ¢ de deficiencia permanente ou temporaria.

N

Assim, pelas razdes apresentadas acima. sugere-se que as adequagdes sejam inseridas

7

no texto legal, a fim de evitar prejuizos aos servidores ¢ a Administragao Publica.
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Santa Luzia, 22 de fevereiro de 2019. -
(oo Dol g Jocua Yo
. César Augusto Lara ly)“ﬁz
' Vereador
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