CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANTEPROJETO DE LEI N° OJ?) /2018.

Cria o Programa Comegar de Novo na Terceira
Idade, que estabelece incentivo fiscal destinado a
empresas que promovam a gera¢do e manutengdo
de empregos diretos para pessoas idosas no

Municipio de Santa Luzia e dd outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, no MuniCipio de Santa Luzia, o Programa Comegar de Novo na
Terceira Idade, destinado a estlmular a contratagao de 1dosos por empresas e microempresas

com sede no Municipio de Santa Luzia.

Paragrafo tnico. Considera-se idoso a pessoa com idade dgual ou superior a 60

(sessenta) anos.

Art, 2° 0 Prograrhalli,Comegar de Novo na Terceira Idade constitui-se de um conjunto
de politicas pﬁblicasdirigidas a capacitag@o profissional e isenéﬁo tributaria de idosos, bem
como da promogdo de estlmulos fiscais e tributdrios as empresas € microempresas que
apresentarem idosos em seus quadros de funciondrios,

Art. 3° O Poder Publico Municipal deverd estimular a inser¢do do idoso no mercado
de trabalho, através de: :

I — promogéo da profissionalizagdo especializada para idosos, aproveitando seus

potenciais e habilidades;

I — isen¢do de Imposto Sobre Servigos e Taxas de Licenciamento para idosos que

trabalharem de forma auténoma no Municipio de Santa Luzia

Art. 4° As empresas e microempresas que aderirem ao programa Comegcar de Novo na

Terceira Idade terdo direito aos seguintes beneficios:

I — incentivos fiscais, por meio de isengdes e descontos nos impostos e taxas
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recolhidas;




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

II — preferéncia no desempate de classificagdo em processo licitatério feito pela

Prefeitura de Santa Luzia;

III — agraciamento com o certificado “Empresa Amiga do Idoso”, a ser outorgado

anualmente, em solenidade coletiva, pela Prefeitura de Santa Luzia.

Art. 5° A empresa interessada na concess@o dos incentivos previstos nessa Lei devera
-apresentar na Secreiaria de Finangas, entre os dias 1° de abril e 30 de junho, o requerimento
de concessdo, acompanhado de cépia do contrato social e ultima alterag@o contratual ou
estatuto da empresé, devidamente registrado e atualizado; devendo tal documentago ser

atualizada anualmente.
Art. 6° A fim de manter os incentivos de que trata o artigo 4° dessa Lei, as empresas
deverdo apresentar, semestralmente, lista de vagas de emprego e, alnda de vagas ocupadas

por pessoas com idade 1gua1 ou superlor a 60 (sessenta) anos.

Art. 7° Os incentivos previstos nessa Lei terdo validade de 05 (cinco) anos, desde que

cumpridos os requisitos previstos nos artigos 5°e 6°.

Art. 8° O ndo cumprimento do disposto nos artigos 5° e 6° acarreta em nfio concessio
dos beneficios e impossibilita a ‘manutengéo dos incentivos no exercicio seguinte, para as

empresas ja beneficiadas. = P

Art. 9° Fica vedado a empresa beneficiaria do incentivo fiscal a apresentacio de novo

requerimento durante o periodo de vigéncia do incentivo concedido.

Art. 10. As despesas decorrentes da aprovagdo dessa Lei correrdo por conta de
dotagOes orgamentdrias proprias, a serem definidas pelo Poder Executivo podendo, se

necessario, serem suplementadas.

Art. 11, Essa Lei deverd ser regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60

(sessenta) dias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Luzia, 5 de outubro de 2018. e \\'NK&& M\MA\
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Justificativa:

O Estatuto do Idoso, em seu artigo 26, traz previsdo expressa no sentido de que o
idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condigdes fisicas,

intelectuais e psiquicas.

Ou seja, ndo pode haver discriminagdo de pessoas que desejam se reinserir ou se

manter no mercado de trabalho, em razao de sua ldade )a que esse ¢ um direito garantido na

legislag@o federal que trata do tem; ) )

Ainda, o Estatlito ) do“ Idoso também_prevé a Védaéﬁd '57' discriminag@o de pessoas
idosas na admissdo em qualquer trabalho ou emprego, bem como determma que o Poder
Publico crie e estlmule programas de profissionalizagdo de 1dosos e mcentlvos para empresas

contratantes a fim de fomentar a contratagdo de pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais.

E o que dlspoem os artlgos 27 e 28 do Estatuto supramenc ic ’nado

'-rArt 27 ‘Na admissdo do ldOSO em qualquer trabalho ou emprego, ¢ vedada a
dlscrlminacﬁo ea fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos,
ressalvados os’ casos em que a natureza do cargo 0 exigir.

Parégrafo.'t'lifico. 0 primeiro critérib dé'desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Piiblico criar4 e estimulard programas de:

I — profissionaliza¢io especializada para os idosos, aproveitando seus
potenciais e habilidades para atividades regulares e remuneradas;

II — preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia
minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme
seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

III — estimulo as empresas privadas para admissao de idosos ao trabalho.

Diante de todas as informagdes disciplinadas no Estatuto do Idoso, apresenta-se o
presente Anteprojeto de Lei, que visa incentivar a reinser¢do de pessoas com 60 (sessenta)
anos ou mais no mercado de trabalho, seja por meio da profissionaliza¢do dos mesmos, seja

por meio de incentivos fiscais para que as empresas contratem essas pessoals/ ”v\‘\w Lo
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Conforme dados do IBGE, no Brasil a populagdo com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ira triplicar nos proximos dez anos, o que torna ainda mais necessaria a
ado¢do de medidas que possibilitem que os idosos se mantenham ativos, trabalhando e

produzindo, sobretudo porque a grande maioria somente para de trabalhar por néo ter opgdes.

Ademais, atualmente os valores recebidos a titulo de aposentadoria, via de regra, ndo
sdo suficientes para que os idosos mantenham seu proprio sustento, o que faz com que muitos

procurem o mercado de trabalho a fim de obterem uma complementag¢do de sua renda.

Portanto, além de se tratar de medida para assegurar 0 bem estar de pessoas que, ndo

obstante a idade, encontram-se em Hlfe“ ”"‘gozo de suas faculdades fisicas e psicologicas, trata-

se também de uma forma elb antir que a terceira 1déde osseutcr uma vida mais tranquila,

com renda suficiente para seu Proprio sustento.

{Santa Luzia, 10 de outubro de 201’8 :

Cesar Au usto Lara Dlm\&

Vereador
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