ANTEPROJETO DE LEI N° 12026

Altera a Lei Municipal n°® 4.193, de 28 de julho de
2020, para instituir o Plano de Assisténcia a Saude
dos servidores efetivos da Guarda Civil Municipal
de Santa Luzia — GCMSL.

Art. 1° A Lei Municipal n°® 4.193, de 28 de julho de 2020, passa a vigorar acrescida
dos arts. 32-A a 32-H, com as seguintes redagdes:

“Art. 32-A. Fica instituido o Plano de Assisténcia a Saude dos servidores
efetivos da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia — GCMSL.

§ 1° O Plano serd destinado exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo
publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

§ 2° A adesdo ao Plano sera facultativa e dependera de manifestagao expressa do
servidor.

Art. 32-B. A assisténcia sera prestada mediante contratacdo de plano privado
coletivo empresarial de assisténcia a satde, com operadora regularmente
registrada e autorizada a funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS.

§ 1° O plano devera assegurar cobertura ambulatorial e hospitalar, inclusive para
atendimentos de urgéncia, emergéncia e saude mental, observada, no minimo, a
cobertura obrigatdria estabelecida pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§ 2° O procedimento de contratacdo deverd buscar rede assistencial compativel
com as necessidades dos servidores beneficiarios, preferencialmente com
atendimento no Municipio de Santa Luzia e na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte.

Art. 32-C. O Municipio custeara integralmente a mensalidade do plano padrao
correspondente ao servidor titular, observadas as condi¢des estabelecidas no
contrato e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

§ 1° A opgdo por acomodagdo, cobertura, modalidade ou padrdo superior aquele
contratado pelo Municipio sera custeada pelo servidor, mediante pagamento da
diferenga correspondente.
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§ 2° Eventuais valores de coparticipacao decorrentes da utilizagdo do plano serdo
suportados pelo servidor, salvo disposi¢do mais favoravel prevista no contrato ou
em regulamento.

§ 3° O Municipio poderd assumir os valores de coparticipagdo referentes a
atendimentos decorrentes de acidente em servico, agressao sofrida no exercicio
da funcdo ou doenca ocupacional reconhecida administrativamente, observada a
disponibilidade or¢amentéria.

Art. 32-D. O valor custeado pelo Municipio:
I — ndo sera incorporado a remuneragao do servidor;

IT — ndo integrard a base de calculo de adicionais, gratificagdes, férias, décimo
terceiro saldrio, aposentadoria ou contribui¢ao previdenciaria;

III — ndo podera ser convertido em dinheiro, indeniza¢do ou outra vantagem
financeira;

IV — ndo gerara direito adquirido & manutencdo de determinada operadora, rede
credenciada, modalidade, cobertura ou valor contratual.

Art. 32-E. Serd permitida a inclusdo de conjuge, companheiro, filhos e demais
dependentes legalmente admitidos, desde que o servidor titular assuma
integralmente o pagamento das respectivas mensalidades, coparticipacdes e
demais despesas.

§ 1° O pagamento das despesas dos dependentes podera ser realizado mediante
desconto em folha ou outra forma prevista no contrato e no regulamento.

§ 2° A auséncia ou insuficiéncia de margem para desconto em folha ndo
transferira ao Municipio a obrigacao de custear as despesas dos dependentes.

Art. 32-F. O servidor permanecera como beneficidrio titular durante:

I — o periodo de férias;

IT — licenga para tratamento da propria satde;

IIT — licenca-maternidade, licenca-paternidade ou licenga-adotante;

IV — afastamento decorrente de acidente em servigo ou doenca ocupacional;

V — participagdo em curso, treinamento ou capacitagdo de interesse da Guarda
Civil Municipal;

VI — outros afastamentos remunerados previstos na legislacdo municipal.
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§ 1° O beneficio poderd ser suspenso durante licenga ou afastamento sem
remuneracao.

§ 2° Durante o afastamento sem remuneragdo, poderd ser permitida a
manutengdo do servidor no plano, desde que ele assuma integralmente o
pagamento da mensalidade, das coparticipagdes e das demais despesas,
observadas as condi¢des contratuais.

§ 3° O beneficio serd encerrado em caso de exoneracdo, demissdo, falecimento,
aposentadoria, vacancia do cargo ou desligamento definitivo da carreira,
ressalvados os direitos eventualmente assegurados pela legislagdo federal e pelo
contrato.

Art. 32-G. A contratag@o do plano de assisténcia a satide observara:
I —a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
IT — a Lei Federal n°® 9.656, de 3 de junho de 1998;

Il — as normas e resolu¢des expedidas pela Agéncia Nacional de Satde
Suplementar;

IV — os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, economicidade e interesse publico.

§ 1° A contratacdo sera precedida de estudo técnico preliminar, levantamento do
nimero estimado de beneficiarios, pesquisa de mercado, estimativa de custos e
demonstra¢do da vantajosidade da contratagao.

§ 2° O edital e o contrato deverdo estabelecer as condigdes de cobertura,
abrangéncia geografica, acomodagdo, coparticipagdo, reajuste, ingresso,
caréncia, permanéncia e desligamento dos beneficiarios.

§ 3° Deverdao ser buscadas condicdes favoraveis de ingresso dos servidores,
inclusive quanto a reducao ou dispensa de caréncias, observadas as normas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Art. 32-H. A implanta¢do do Plano de Assisténcia a Saude dependera:
I — da elaboracdo de estimativa de impacto orcamentario e financeiro;
IT — da indicacdo da respectiva fonte de custeio;

III — da existéncia de dotagdao or¢gamentaria suficiente;

IV — da demonstracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias ¢ a Lei Or¢gamentaria Anual;

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 330033003800350037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, 11 da Lei 14.063/2020.




V — da observancia dos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4
de maio de 2000.”

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, estabelecendo os procedimentos de
adesdo, inclusdo, manuten¢ao, suspensdo e exclusdo dos beneficiarios, bem como as regras de
gestdo e fiscalizagdo do contrato.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no or¢amento municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros apos:

I — o cumprimento das exigéncias previstas na legislagdo or¢amentaria e fiscal;
IT — a inclusao da despesa no or¢gamento municipal;

III — a conclusdo do procedimento administrativo de contratagdo do plano de
assisténcia a saude.

Santa Luzia, 20 de julho de 2026

Vereador Jodo Pedro Batista

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem por finalidade propor a instituicdo de plano de assisténcia a saude
destinado exclusivamente aos servidores efetivos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Santa Luzia — GCMSL.

Os guardas civis municipais exercem atividade essencial de prote¢do preventiva, atuando
diariamente na defesa dos bens, servigos e instalagdes municipais, na prote¢ao da populagdo e
no apoio as demais instituicdes integrantes da seguranga publica.

No desempenho de suas atribuigdes, esses servidores estdo expostos a situagdes de risco,
agressoes, acidentes, esfor¢o fisico, pressao emocional, tensdo psicologica e outros fatores
capazes de comprometer sua saude e sua capacidade funcional.

A disponibilizagdo de plano de assisténcia a satde constitui medida concreta de protegdo e
valorizagdo profissional, proporcionando melhores condi¢des para realizagdo de consultas,
exames, tratamentos, internagdes e atendimentos de urgéncia e emergéncia.

A medida também podera contribuir para a prevencao de doencas, reducao dos afastamentos
funcionais e preservagdo da saude fisica e mental dos integrantes da corporagdo, refletindo
diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagao.
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O custeio municipal ficard limitado a mensalidade do plano padrao correspondente ao
servidor titular. A inclusdo de dependentes poderd ser permitida, desde que as respectivas
despesas sejam integralmente suportadas pelo proprio servidor.

Como a proposta cria beneficio funcional, determina a realizacdo de contratagdo
administrativa e gera despesa publica continuada, apresenta-se a matéria na forma de
Indicagdo acompanhada de Anteprojeto de Lei, para que o Poder Executivo realize os estudos
necessarios e encaminhe o respectivo Projeto de Lei a Camara Municipal.

Santa Luzia, 20 de julho de 2026.

JOAO PEDRO BATISTA
Vereador da Cadmara Municipal de Santa Luzia/MG
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