CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANTEPROJETO N.° 12025
AUTOR: JUNIN DO LAU

EMENTA: “Dispde sobre a aposentadoria especial
por atividade de risco dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Santa Luzia, estabelece regras para a
participacdo em cursos de capacitacdo e da outras

providéncias. ”

Art. 1° - O artigo 55 da Lei Complementar 3.159 de 09 de dezembro de 2010 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

A aposentadoria especial por atividade de risco serd devida ao servidor que tiver
trabalhado sujeito as condicGes que prejudiquem a sua integridade fisica.

8 1° Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia que tenham ingressado na
respectiva carreira através de concurso publico, nos termos da Lei, poderdo aposentar-se,
voluntariamente, com proventos correspondentes a integralidade da remuneracdo do
cargo efetivo e reajustados pela regra da paridade, observando-se os seguintes requisitos
de forma cumulativa:

| - Possua idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, conte com 30 (trinta) anos de
contribuicdo, dos quais pelo menos 25 (vinte e cinco) anos sejam de exposi¢ao ao risco,
20 (vinte) anos de exercicio no servico publico e 10 (dez) anos no cargo em que se dara a
aposentadoria, se homem;

Il - Possua idade minima de 50 (cinquenta) anos, conte com 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, dos quais pelo menos, 20 (vinte) anos sejam de exposi¢do ao risco, 20
(vinte) anos de exercicio no servico publico e 10 (dez) anos no cargo em que se daré a
aposentadoria, se mulher.

§ 2° E entendido como paridade previdenciaria, para efeito do paragrafo anterior, o
reajuste do valor da aposentadoria ou de pensdo por morte nos mesmos indices de
reajustes para os servidores da Guarda Civil Municipal que estiverem na ativa.”

Art. 22 - A participacdo do servidor em cursos de capacitacdo serd custeada com os
recursos previstos na dotacao orcamentdria, disponiveis em fundos municipais, e outros
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recursos do Municipio e ficard condicionada a analise da pertinéncia temdtica entre o
curso a ser frequentado pelo servidor e a funcdo exercida.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo Municipal podera firmar convénios com Entidades
Publicas e Privadas para realizagdao das acdes de capacitacao do servidor.

Art. 3 O anexo da Lei Complementar 4.737, de 27 de junho de 2024 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

ANEXO VIII Acréscimo por Titulacdo para Cargos da Guarda Civil Municipal

Titulo Acréscimo sobre vencimento Base Limite de titulos
Qualquer Superior 6%* 1
Especializacéo 3%* 5
Mestrado 6%* 1
Doutorado 9%* 1

* Obs.: Os percentuais sdo cumulativos e limitados ao maximo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base, ndo
podendo superar esse limite, mesmo com titulacdo superior ao estabelecido.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente anteprojeto de lei ao tratar da atua¢do da Guarda Civil Municipal a considera
como uma atividade de risco, o que exige o reconhecimento formal dessa condicdo por parte do
Poder Publico, para garantir aos agentes o pleno exercicio dos direitos funcionais previstos na
legislagao, em especial o direito a aposentadoria especial, conforme os principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do servidor publico e da protecdo a saude e a
vida no trabalho
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Nos termos do artigo 144, § 82, da Constituicdo Federal, as Guardas Municipais sdo
instituidas para a protecdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio. No entanto, a
realidade das ruas impde a esses profissionais atribuicdes praticas muito mais amplas, nas quais
frequentemente atuam em situacGes de potencial ou real confronto, colaborando de forma
efetiva com a seguranca publica.

Dentre os fatores de risco a que estao submetidos, destacam-se:

Confronto com criminosos armados ou perigosos, em abordagens e

patrulhamentos preventivos;

e Lesdes fisicas decorrentes de situacdes de confronto, contencao ou resgate;

e Exposicdo a estresse e tensdo emocional extremos, com possibilidade de
desenvolvimento de transtornos mentais, como o estresse pds-traumadtico
(EPT);

e Contato com substancias quimicas ou bioldgicas perigosas, principalmente em
ocorréncias em locais insalubres;

e Trabalho sob condi¢des climaticas e ambientais adversas, com jornadas
prolongadas e exigéncia de alta vigilancia.

Tais circunstancias tornam evidente que o exercicio da fungdo de guarda municipal
envolve risco a integridade fisica e mental, podendo resultar em:

e Lesdes fisicas temporarias ou permanentes;

e Desenvolvimento de doengas ocupacionais ligadas ao desgaste fisico e
emocional;

e Agravamento de transtornos mentais por estresse cronico;
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e E, em situacBes extremas, morte em servico, o que infelizmente tem registros
recorrentes em varios municipios do pais.

Diante desse cenario, baseamos nosso anteprojeto de lei na norma aprovada no
Municipio de Betim/MG, que reconheceu a natureza de risco da atividade exercida pelos
guardas civis municipais e instituiu o direito a aposentadoria especial, respeitando os principios
constitucionais da isonomia, da eficiéncia e da protecdo a saude do servidor publico.

A legislagdo de Betim tornou-se referéncia ao demonstrar sensibilidade e justica com
esses profissionais, sendo plenamente aplicdvel e replicdvel em nosso contexto municipal, por
meio da adequacao as especificidades locais.

Assim, urge a necessidade de aprovacao de legislacdo semelhante em nosso municipio,
a fim de assegurar aos guardas civis municipais o direito a aposentadoria especial, como
reconhecimento legitimo da natureza arriscada da funcdo que desempenham diariamente em
prol da ordem publica e da protecdo dos cidadaos.

Além disso, o anteprojeto visa garantir a efetiva qualificacdo continua dos servidores da
Guarda Civil Municipal. A capacitagdo permanente dos servidores publicos, especialmente
daqueles que atuam diretamente com a seguranga da popula¢do, é fundamental para a
melhoria da eficiéncia administrativa, da prestacdo do servico publico e da protecdo da propria
vida dos agentes.

No caso da Guarda Civil Municipal, que exerce funcdo de risco, a formacdo técnica e
continuada torna-se ainda mais essencial para o desempenho adequado e seguro das atividades,
inclusive no manejo de situagdes de alta complexidade, media¢do de conflitos, uso progressivo
da forga, direitos humanos e atendimento a populacdo em vulnerabilidade.

A exigéncia de pertinéncia tematica entre o curso e a funcdo desempenhada busca
assegurar o correto direcionamento dos recursos publicos e a efetividade dos resultados,
conforme os principios da eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88) e da razoabilidade na gestdo
orcamentdria.
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O paragrafo Unico, ao prever a possibilidade de celebracdao de convénios com entidades
publicas ou privadas, amplia a capacidade do Municipio de oferecer formacdo de qualidade,
possibilitando a cooperacao técnica com universidades, institutos de seguranca, organizacdes
ndo governamentais e demais instituicdes especializadas, sem onerar de forma excessiva os
cofres publicos, além de permitir parcerias estratégicas que promovam inovacao e atualizacdo
dos conteldos ministrados.

Portanto, o anteprojeto proposto reforca o compromisso da Administracao Publica com
a valorizacao do servidor e a qualificacdo dos servicos prestados a populacao, em conformidade
com os principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e supremacia do interesse coletivo.

Santa Luzia, 7 de abril de 2025

Wit
JUNIN

(® Gabinete (31) 3641-5292
(L)WhatsApp (31) 99586-2087
(52 Email junindolau@gmail.com
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