Texto Substitutivo ao Projeto de Lei N° 072 de 2024

INSTITUI O “PROGRAMA 45+ DE INCENTIVO A GERACAO DE
EMPREGOS PARA MULHERES DE 45 A 59 ANOS DE IDADE, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Luzia aprova:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Geracdo de Empregos para Mulheres de
45 a 59 anos de idade, doravante denominado "Programa 45+", no ambito do municipio de
Santa Luzia.

Art. 2° O Programa 45+ tem como objetivos principais:

| - Promover a inclusédo e a reinsercédo da mulher com idade entre 45 e 59 anos no mercado
de trabalho;

Il - Valorizar a méo de obra feminina nessa faixa etaria;
Il - Facilitar a intermediacdo de méo de obra por meio de um banco de cadastro especifico;
IV - Proporcionar capacitacao profissional e orientagéo vocacional.

Art. 3° Para os fins deste Programa, considera-se como beneficiaria toda mulher com idade
entre 45 e 59 anos que esteja em busca de emprego ou que esteja desempregada, desde
gue preencha os requisitos estabelecidos na regulamentacao desta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, podera promover as seguintes acoes:

| - Criagcdo de um banco de cadastro especifico para as beneficiarias do Programa 45+,
contendo informacdes profissionais, habilidades e experiéncias;

Il - Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo junto as empresas para incentivar a
contratacao de mulheres dessa faixa etaria;

lIl - Intermediacéo de méo de obra por meio de feiras de emprego, plataformas digitais e
outros meios de comunicacao.

Art. 5° As empresas que contratarem mulheres com idade entre 45 e 59 anos, no ambito
do "Programa 45+", poderao usufruir do direito de utilizar o termo "Programa 45+" em suas
acOes de publicidade, desde que respeitem as seguintes condic¢des:

| - A publicidade devera ser realizada exclusivamente pela propria empresa participante.

Il - A utilizacdo do termo "Programa 45+" sera privativa das empresas participantes, sendo
vedado o uso por terceiros nédo autorizados.

lIl - A publicidade deve destacar a adesao da empresa ao "Programa 45+", conforme
regulamentacao estabelecida pelo Poder Executivo.

Art. 6° Para que as empresas possam usufruir do direito de utilizar o termo "Programa 45+"
em suas publicidades, deverdo cumprir as seguintes obrigagoes:

| - Comprovar a contratacdo das beneficiarias do “Programa 45+7;

Il — Manter as contratacdes pelo periodo minimo de 6 (seis) meses;
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Art. 7° O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias com entidades do terceiro setor,
instituicbes de ensino e empresas privadas, visando ao desenvolvimento e a execucéo das
acoes previstas neste Programa.

Art. 8° Podera o Poder Executivo Municipal regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Céamara Municipal de Santa Luzia em de junho de 2024.

Luiza Maria Ferreira Pinto
“Luiza do Hospital”
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir o "Programa 45+", com o intuito de fomentar a geracdo de
empregos para mulheres na faixa etaria de 45 a 59 anos, promovendo sua inclusao e reinser¢cao no
mercado de trabalho.

s

A faixa etaria contemplada pelo Programa é particularmente vulneravel ao desemprego e a
dificuldade de reinsercdo profissional, uma vez que essas mulheres frequentemente enfrentam
barreiras significativas devido a fatores como idade, desatualizagéo profissional e preconceitos
diversos. A implementacao deste Programa busca valorizar a experiéncia e a capacidade dessas
mulheres, oferecendo-lhes oportunidades concretas de recolocacao profissional.

As empresas que aderirem ao programa, contratando mulheres dessa faixa etaria, poderao usufruir
de publicidade da sua participacdo no "Programa 45+", o que pode trazer beneficios reputacionais
e fortalecer sua imagem corporativa.

O projeto é viavel economicamente, pois sera implementado utilizando as estruturas e recursos ja
existentes no municipio, sem necessidade de acréscimo de despesas na Lei Orgcamentéria Anual
ou abertura de créditos adicionais ou especiais.

Portanto, solicito o apoio dos Nobres Pares para a aprovacdo deste Projeto de Lei, visando a
promocdo da dignidade e da inclusdo social e econdmica das mulheres de 45 a 59 anos no
municipio de Santa Luzia.

O Projeto de Lei em questdo enquadra-se na competéncia municipal por tratar de uma politica
publica de interesse local, voltada para a promogéo do emprego e da inclusdo social de mulheres
de 45 a 59 anos, residentes no municipio de Santa Luzia. Ademais, a proposta visa suplementar as
politicas publicas de trabalho e assisténcia social j4 estabelecidas em ambito federal e estadual,
buscando atender a um segmento especifico da populacéo que enfrenta dificuldades de reinsergéo
no mercado de trabalho.

O Projeto de Lei é viavel economicamente, pois serd implementado utilizando as estruturas e
recursos ja existentes no municipio. Nao havera acréscimo de despesas na Lei Orcamentéria Anual,
nem abertura de créditos adicionais ou especiais, assegurando que o0 programa seja executado
dentro das possibilidades financeiras atuais do municipio.

O Programa 45+ visa enfrentar uma questdo social relevante: a dificuldade de mulheres na faixa
etaria de 45 a 59 anos em se recolocarem no mercado de trabalho. A valorizagédo da experiéncia e
da capacidade dessas mulheres, através de capacitacdo profissional, orientacdo vocacional e
intermediacdo de mao de obra, contribuira significativamente para sua incluséo social e econdémica.

A criacdo de um banco de cadastro especifico facilitard a intermediacdo de méao de obra,
conectando as beneficiérias as oportunidades de emprego de forma mais eficiente. A sensibilizagéo
das empresas e a promocdo de campanhas educativas sdo fundamentais para a mudanca de
percepcdes e preconceitos em relacdo a contratacéo dessa faixa etéria.

Diante da analise realizada, conclui-se que o presente Projeto de Lei € juridicamente viavel e esta
adequadamente fundamentado na competéncia legislativa do municipio de Santa Luzia. O projeto
aborda uma questéo social relevante, propondo solu¢cdes concretas e eficientes para a inclusdo e a
reinsercdo de mulheres de 45 a 59 anos no mercado de trabalho.

Recomenda-se a aprovacdo do Projeto de Lei, com a posterior regulamentacdo pelo Poder
Executivo Municipal, visando garantir a eficicia e a efetividade das a¢fes previstas no Programa
45+,
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